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	[bookmark: _vxcpquv037k1]Antes de comenzar 



	¿Quién será la Persona Responsable de Género e Inclusión (PRGI)?
· Nombre: 
· Rol: 



	Describe el potencial de incorporar la perspectiva de género e inclusión
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	Escribe cada una de las preguntas  o suposiciones que surgen de la lluvia de ideas:

· 
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	Escribe un párrafo con la respuesta a cada una de las preguntas o suposiciones: 
· 
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	Lista de verificación: ejes y acciones potenciales

	Cumplimiento Mínimo
Abordar las necesidades básicas y las vulnerabilidades de las mujeres y los grupos marginados.

	Eje
	Acción

	
	

	Empoderamiento
Habilita activos, capacidades y oportunidades para mujeres y grupos marginados.

	Eje
	Acción

	
	

	Transformación
Aborda las relaciones de poder desiguales y busca cambios institucionales y sociales.

	Eje
	Acción
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	Relación
	Sí o no ¿por qué?

	Control
	

	Sociedad
	

	Consejo
	

	Consulta
	

	Información
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	Describe los argumentos que usarás

· 
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	Lista de verificación: acciones acordadas

	Cumplimiento Mínimo (CM)

	.

	Empoderamiento (E)

	

	Transformación (T)
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	Indicadores

	Nivel de alcance
	Eje
	Acción
	Indicador
	Resultado
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	Acción
	Monetario
$/acción
	Tiempo
hrs/persona
	        Materiales
unidades/no.

	
	
	
	



	Enlista las opciones potenciales de inversión en acciones de género e inclusión para proyectos futuros que son similares al que se está llevando a cabo:
· 
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	En caso de llevar a cabo sensibilización/capacitaciones, enlistar la siguiente información:
a. Objetivo 
b. Teórica o práctica 
c. Población objetivo 
d. Temática 
e. Duración 





	Escribe el tipo de método/instrumento de levantamiento que utilizarás para obtener la información.

· 
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	Enlista los mensajes de comunicación que se utilizarán en el proyecto. 

· 
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	Enlista los principales resultados

· 
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